


附件1：
处级干部试用期满考核方案
    一、成立考核小组
组  长：孙晓祥  党委组织部部长
组  员：钟大辉  纪监审办公室副主任
            吴  航  党委组织部副处级组织员
二、考核对象
尹柏双  长白山动物资源利用与保护研究所所长（副处级）；
张  影  制药工程学院副院长兼长白山植物资源利用与保护研究所所长（副处级）；
张立辉  动物科学学院党总支副书记、生物工程学院党总支副书记；
姜春晖  后勤管理处副处长。
三、考核方式
（一）公布考核预告；
（二）会议民主测评（召开有关党总支全体会议）；
（三）个别谈话考核（副科级以上干部及部分教师谈话）；
（四）向党委汇报考核情况，确定任用对象。
具体考核工作：
1、谈 话：全面考核德、能、勤、绩、廉，注重考察一年来的工作实绩。
2、形成书面考核材料：自然情况，德、能、勤、绩、廉的主要表现，主要缺点和不足，民主考核情况。
3、汇报：向学校党委主要领导汇报考核情况。
4、党委常委会集体讨论决定任命。
5、公 示：任前公示5个工作日。
四、公示结果不影响任职的办理任职手续。



                   










                  
附件2：
处级干部任职试用期满考核表
	姓    名
	
	性  别
	
	出 生
年 月
	

	政治面貌
	
	学  历
学  位
	
	参加工
作时间
	

	试任职务
	
	健  康
状  况
	

	试 用 期
起止时间
	

	试
用
期
个
人
思
想
工
作
总
结
	

	试
用
期
个
人
思
想
工
作
总
结
	

	民主

测评

情况
	参加民主测评    人，发出测评票     张，收回    张，有效票    张，其中：胜任    票，基本胜任    票，不胜任    票。                                                                                                         


考核负责人签字：

                                     年    月    日

	考察情况及考核组意见
	



考核负责人签字：

年   月   日

	学校党委意见
	

（盖章）

年   月   日

	备注
	


注：个人总结内容多可另附页；本表用A4纸正反面打印。          党委组织部制
附件3：
处级干部试用期满民主测评票
                                                         党委组织部制
	姓  名
	
	现任职务
	

	综合
评价
	胜任
	基本胜任
	不胜任

	
	
	
	


说 明：请在“综合评价”相应栏目内划“√”，对被测评对象作出评价。
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